







1.Информационная справка
 	МДОУ Красноборский детский сад «Колосок» представляет собой отдельно стоящее двухэтажное, построенное в 1988 году по типовому проекту. Общая площадь здания 1101,4 кв. метра. Площадь территории, занимаемой образовательным учреждением - 3125 кв. метра.
С 2011 года в состав муниципального дошкольного образовательного учреждения в качестве филиала входит Пасьяновский детский сад.
	Проектная мощность -5 групп
Фактическая мощность- 4 групп (из них: 1 группа раннего возраста 10 человек,  младше-средняя группа  14 человек, , 1 старшая группа 16 человека, 1 разновозрастная группа 6 человек)
	Состояние материально - технической базы и медико-социальных условий ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все компоненты развивающей педагогической среды включают в себя оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.
основные сведения о ДОУ
Организационно - правовая форма: муниципальное  учреждение
Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: детский сад общеразвивающего вида.
Статус юридического лица: муниципальный
Юридический адрес: 607719, Нижегородская область, Шатковский м.о, с. Красный Бор, ул. Молодежная д.5
Адрес сайта: http://kolosok.nubex.ru/admin/
Адрес электронной почты: mdoukrasnoborskij.colosok@yandex.ru
Учредитель детского сада: Администрация Шатковского муниципального округа
Режим работы ДОУ: 10,5  часовое пребывание детей  при пятидневной рабочей неделе, с 7.30 до 18.00;  выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни. Продолжительность учебного года – 37 недель. 
           Программно – методическое обеспечение: 
            Содержание педагогического процесса
	определяется Основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной муниципальным дошкольным образовательным учреждение Красноборский детский сад «Колосок» " в соответствии с требованиями основных нормативных документов
· Федеральной образовательной программой дошкольного образования (приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 № 1028
1. Федеральный закон от 29.12.2012 года "273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
1. "Санитарно - эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13";
1. Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155).
МДОУ Красноборский детский сад «Колосок» осуществляет свою деятельность на основании:
Устав ДОУ утвержден Постановлением администрации Шатковского муниципального района от 06.03. 2023 года №162
Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 52 № 002023, регистрационный № 9614,  дата выдачи 18.11.2011г. Министерством образования Нижегородской области, лицензия бессрочная.
1.1. Комплектование групп
Количество групп в МДОУ Красноборский детский сад «Колосок»
в 2025 - 2026 учебном году
	группа
	возраст детей
	количество детей
	направленность группы

	ясельная
	1.5 - 3 лет
	10
	общеразвивающая

	Вторая младшая
Средняя группа
	3 – 4 лет
4-5 лет
	14
	общеразвивающая

	Старшая подготовительная группа
	5-6 лет
6-7 лет
	16
	общеразвивающая

	Разновозростная Пасьяновского детского сада
	1,5 – 7 лет
	6
	общеразвивающая



1.2 Распределение детей по группам здоровья.
	Группы здоровья
	Количество детей

	
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025

	I
	16
	20
	16

	II
	32
	32
	20

	III
	7
	4
	9



2. Кадровый потенциал ДОУ:
2.1 Общая характеристика кадров ДОУ
	Кадровое обеспечение образовательного процесса

Педагогический коллектив состоит из 10 человек, из них:
Заведующая – 1;
Воспитатели –8 чел.;
Музыкальный руководитель – 1 чел.;

Укомплектованность:
- общая – 100%;
- штатная – 100%;

Образовательный уровень педагогических работников ДОУ:

- Высшее образование – 9 чел., 90%;
- Среднее профессиональное – 1 чел., 10%

Уровень квалификации педагогических работников ДОУ:
 Высшая кв.категория-6 чел, 66%
- I кв. категория  – 1 чел, 11 %;
- СЗД – 2 чел, 22%.

	На следующий 2025 - 2026 учебный год планирует пройти процедуру аттестации:
- на подтверждение высшей квалификационной категории Ботяковой Т.А.

2.2 Курсы повышения квалификации
	№
	Ф.И.О педагога
	учебное заведение 
	тема курсов
	Год прохождения курсов
	количество часов

	1.






2.





3



4.





5.




6.






7.



8





	Ботякова Т.А.






Троицкая Т.М





Саясова В.В.



Ботякова В.А.





Ботякова М.А




Шаргавнина Н.А.





Локтева О.Ю.



Грязева Н.В.




	ООО «Межотраслевой Институт Госаттестации»



ООО «Межотраслевой Институт Госаттестации»


ООО «Межотраслевой Институт Госаттестации»
ООО «Межотраслевой Институт Госаттестации»


ООО «Межотраслевой Институт Госаттестации»

ООО «Межотраслевой Институт Госаттестации»



ООО «Результат»


Общество с ограниченной ответственностью «ИМПУЛЬС»

 



	"Методика и технология обучения и воспитанияи детей дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО»

"Методф интерактивной педагогики в дошкольной образовательной организации в условиях реализации ФГОС ДО»


«Организация образовательного прцесса для детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО»
«Инновационные подходы к физическому воспитанию в ДОУ в контексте требований ФГОС ДО и профстандарта педагога»

«Организация предметно-пространственной среды дошкольной организации в условиях реализации ФГОС ДО»
«Дошкольное образование: основные тенденции и перспективы развития в контексте современных требований ДО»

«Современные технологии реализации ФГОС дошкольного образования»


«Совершенствование профессионального мастерства музыкального рководителя ДООв новых условиях реализации ФГОС »
	2021






2021





2021



2021





2021




2021






   2022



   2022





	72






72





72



72





72




72






108



    108
        



 


.

2.3 Расстановка кадров на учебный год
	Группа 
	Воспитатели 
	Помощники воспитателя

	Группа раннего возраста
	Троицкая Т.М.
Шаргавнина Н.А.
	Чеменева Юлия Олеговна


	Младше-средняя группа
	Ерыкалина Е.Г.
Ботякова М.А.
	Соколова Елена Евгеньевна


	Старше-подготовительная группа
	Саясова Валентина Валерьевна
Ботякова Татьяна Александровна

	Чибизова Елена Юрьевна
енева 


	Разновозростная Пасьяновского детского сада
	Локтева Ольга Юрьевна
Рязанова Светлана Ивановна
	Рязанова Светлана Ивановна



2.4 Направления в работе (самообразование)
	№
	Ф.И.О.
	Тема 
	Сроки проведения
	Форма работы

	1
	Ботякова Мария Александровна 
	«Развитие речи и активация словаря детей дошкольного возраста посредством дидактических игр
	2024-2027 год
	Творческий отчет


	2
	Ботякова Татьяна Александровна 
	Развитие личностных качеств у детей старшего дошкольного возраста в процессе формирования элементарных представлений о природе родного края посредством квест-технологии
	2024-2025 год
	Творческий отчет.


	3
	Грязева Наталья Васильевна
	«Эмоциональное развитие детей дошкольного возраста в процессе  игры на детских музыкальных инструментах»
	2023-2025 год
	Творческий отчет.


	4
	Саясова Валентина Валерьевна
	Ранняя профориентация дошкольников 5-7 лет 
	2024-2026 год
	Открытое занятие

	5
	Троицкая Татьяна Михайловна
	Детское экспериментирование- путь к познанию окружающего мира

	2023-2025 год
	Творческий отчет

	7
	Шаргавнина Наталья Александровна
	Игровая деятельность детей на этапе перехода от раннего к дошкольному возрасту

	2024-2025 год
	Творческий отчет

	8
	Локтева Ольга Юрьевна
	Развитие речи детей с использованием пальчиковых игр и нетрадиционных технологий

	2024-2026 год
	Открытое занятие

	9
	Ерыкалина Елена Геннадьевна
	Использование здоровьесберегающих технологий при работе с детьми дошкольного  возраста
	2023-2025 год
	Творческий отчет



3. Социальный паспорт семей воспитанников, посещающих ДОУ
	критерии
	Численность по саду

	полные семьи
	  28

	неполные семьи
	7

	многодетные
	12

	Семьи, имеющие опекаемых детей
	0





4. Анализ работы МДОУ за 2024- 2025 учебный год.
	Учебно -воспитательный процесс МДОУ Красноборский  детский сад «Колосок» выстроен на основе основной общеобразовательной программы дошкольного образования, разработанной ДОУ.	Воспитательно- образовательный процесс включал в себя пять направлений:
1. Познавательное
1. речевое развитие;
1. социально-личностной развитие;
1. физическое развитие;
1. художественно-эстетическое развитие. 
В течении учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка.
В 2024 - 2025 учебном году педагогический коллектив углубленно работал над реализацией следующих задач:
1. Создания условий для формирования у дошкольников основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому.

2. Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по
формированию здорового образа жизни и основ безопасности и жизнедеятельности.


Для решения данных задач проведены следующие мероприятия
Педсоветы
Консультации
Семинары – практикумы
Музыкальные развлечения
Физкультурные развлечения
Контроль и руководство
Работа с родителями
Выставки рисунков, поделок
Работа по реализации первой данной задачи охватывает все формы организации образовательного процесса:
· методическая работа с педагогами;
· работа с детьми;
· взаимодействие с родителями (лицами их заменяющими);
· сотрудничество с социальными партнерами;
· создание развивающей предметно-пространственной среды.
Для педагогов ДОО  были организованы различные формы методических мероприятий, на которых раскрываются теоретические и практические аспекты вопроса патриотического воспитания детей дошкольного возраста.
Семинар-практикум «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников»: где осветили темы:
· «Теоретические основы патриотического воспитания дошкольников»; 
· «Знания, необходимые педагогам для реализации программы нравственно-патриотического воспитания»;
· «Особенности патриотического воспитания дошкольников на современном этапе»;
· «Как формировать у детей представление о малой родине»;
Тематические консультации «Организация мини-музея в группе детского сада», «Региональное содержание образования: наш край,  Животный и растительный мир, климат, географическое положение. Культура и традиции», «Об использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей» углубят опыт педагогов по темам, а практикумы (например, «Лепбук по патриотическому воспитанию») и мастер-классы  помогут воспитателям ввести новые формы работы в свою практику.
На открытых занятиях, проведенных во всех возрастных группах, педагоги поделились своим опытом и продемонстрируют владение методикой патриотического воспитания детей.
Работа педагогов с детьми по нравственно-патриотическому воспитанию должна проходить через все виды организованной образовательной деятельности, в т.ч. и проектной, режимные моменты, игры, трудовые поручения.
Немаловажную роль в воспитании нравственно-патриотических чувств играют организуемые сотрудниками ДОО благотворительные, природоохранные и другие социальные акции.
Акции «Мы помним! Мы гордимся!», «Бессмертный полк», «Стена славы», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Письмо солдату» учат детей хранить память о защитниках Отечества, почитать подвиг своего народа, гордиться подвигами предков и с уважением относиться к современникам. 
А еще, быть патриотом – это любить природу своего края, заботиться о ней, учиться сохранять и охранять, проявлять милосердие к «братьям нашим меньшим». Организация природоохранных и экологических акций («Покормите птиц зимой», «Друзья наши меньшие», «Зеленое яблоко», «Крышечки доброты») формируют у детей нравственные чувства и бережное отношение к 
  В течение года проводилась работа по укреплению здоровья детей. Большое внимание уделялось организации режимных процессов в течение дня, для этого со стороны администрации и методической службы проводился систематический и персональный контроль в целях своевременного устранения и оказания оперативной помощи воспитателю испытывающий затруднение в решении различных проблем.
В дошкольном учреждении созданы оптимальные условия для охраны и укрепления
здоровья детей, их физического и психического развития:
- питание осуществляется в соответствии с нормативными документами;
- разработаны технологичные карты на все блюда, используемые в меню;
- проведена вакцинация детей против гриппа;
- освоена система оздоровительной работы с детьми (закаливание, гимнастика после сна);
- организован регулярный осмотр детей врачом  перед прививками;
- родители информируются об оздоровительной работе;
- администрацией разработана система охраны труда и техники безопасности, включающая
в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и реабилитационные мероприятия;
- в дошкольном учреждении разработана и реализуется программа производственного
контроля, направленная на выполнение санитарно-противоэпидемических мероприятий,
снижение инфекционных заболеваний;
- педагоги ориентируются на физическую подготовленность малышей, учитывая
особенности физического развития, медицинские показатели здоровья ребёнка и
психофизиологические особенности темперамента; Результатом эффективной и
целенаправленной работы по охране жизни, здоровья детей и сотрудников является
отсутствие случаев детского и взрослого травматизма, а также массовой сезонной
заболеваемости, о чем свидетельствуют следующие показатели заболеваемости.
Медицинской службой ДОУ систематически ведется мониторинг состояния
здоровья детей (сентябрь, апрель).

В целях полноценного физического развития детей в группах оборудованы «Уголки
здоровья». Для оздоровления воспитанников используется комплекс закаливающих
мероприятий. В дошкольном учреждении обеспечивается хороший уровень физического
развития детей, укрепления их здоровья, снижение заболеваемости.
Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задачи на следующий учебный
год:
1. Вести совместно с медицинским персоналом индивидуальную работу с детьми,
имеющими отклонения в здоровье и состоящими на диспансерном учете.
2. Повысить контрольную деятельность за четким соблюдением режима дня детей,
проведением закаливающих процедур, выполнения санитарно-гигиенических норм,
организации питания де
Выводы и предложения: задачи формирования здоровья, физических качеств
личности остается актуальной. Педагогами и медицинской сестрой ДОУ ведется дальнейший
поиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, который
предусматривает повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к
здоровому образу жизни. Планируется усиление профилактической работы среди родителей
воспитанников и педагогического коллектива.
2.3. Анализ выполнения основной образовательной программы
Социально-коммуникативное развитие
Педагоги способствовали развитию положительного отношения ребенка к окружающим детям, посредством праздников, тематических бесед на занятиях и в повседневной жизни воспитывали уважение и терпимость независимо от социального происхождения, расовой и национальной принадлежности, вероисповедания, пола и поведенческого своеобразия. Для этого воспитатели в режиме дня обсуждали с детьми различные ситуации, произошедшие в течение дня, из жизни, из рассказов и сказок. С детьми рассматривали картины, привлекая их внимание к чувствам, состояниям, поступкам других людей; организовывали театрализованные спектакли и игры-драматизации, в ходе которых дети учились различать настроения персонажей, получали образцы нравственного поведения. Большее внимание педагоги уделяли развитию социальных навыков при организации занятий, в упражнениях, поощрение в свободной детской деятельности.

Наибольшее затруднение вызывало свободное общение с детьми, умение не поучать, а открывать новое вместе. Некоторым педагогам необходимо учиться замечать даже незначительные успехи ребенка для позитивного подкрепления, используя положительную оценку действий и поступков. Всем воспитателям нужно больше внимания уделять мотивационной сфере детей, опираться на внутренние стимулы. Особенно важно умение педагогов, оценивая поступок ребенка, стремиться к оптимизации его положения среди сверстников.
Познавательное развитие
В ДОУ созданы условия для реализации работы по данной области. Работая творчески, воспитатели в течение года формировали у детей систему элементарных представлений, предпосылки математического мышления и отдельных логических структур, необходимых для овладения математикой в школе и общего умственного развития. Педагоги использовали методы и приемы обучения, стимулирующие познавательную активность детей, наводя на поиск нестандартных решений. Познавательный материал не давался детям в готовом виде, а постигался путем самостоятельного анализа, выявления существенных признаков. Этому способствовало создание развивающей среды в группе, предполагающей разнообразное самостоятельное экспериментирование детей.
В группах оборудованы центры активности: уголки природы, экспериментирования, математики, конструирования, игры, спортивные уголки и т.д., оснащенные в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями. Развивающая предметно-пространственная среда групп стала мобильной, изменятся еженедельно в зависимости от темы недели. Участие в обновлении среды принимают дети, родители, педагоги. Образовательная деятельность осуществляется  через  организацию  разнообразной  детской  деятельности:
познавательно-исследовательской, экспериментальной, конструктивной др. видов детской деятельности.
Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него математические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы организации обучения, такие как, организации сотрудничества с детьми, поиска решений поставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. На занятиях по математике, воспитатели использовали разнообразный дидактический материал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие тетради). Детей учили работать с моделями, знаками, строить продуманный план действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями ребенка воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей.
В ДОУ накоплен и систематизирован материал по ознакомлению дошкольников с русской народной культурой (игры, пособия, подбор детской литературы, иллюстраций по русским народным сказкам, пополнение картотек русских народных игр, стихотворений о России, потешек, загадок, пословиц, поговорок).
Организована индивидуальная работа с часто отсутствующими воспитанниками.
На прогулках и индивидуальных занятиях воспитатели и специалисты предлагали дифференцированные задания с учетом их возможностей и склонностей к тому или иному занятию. Воспитателями спланирована работа по пробелам знаний по каждому разделу программы, проведены индивидуальные консультации с родителями, рекомендованы игры на развитие познавательных способностей детей, предложен список детской литературы для чтения, пересказа, заучивания наизусть, а также предлагали в помощь родителям книги, игры.
Речевое развитие
В детском саду созданы условия для речевого развития детей: развивающая предметно-пространственная среда, специальные занятия по речевому развитию, индивидуальная работа с детьми. Педагоги обеспечивали возможности для обогащения словарного запаса, совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи. Совместная деятельность с детьми по развитию речи проходили в форме занимательной увлекательной игры.
Воспитатели младшей группы проводили речевую работу, используя разнообразный материал и приемы (песни, рифмовки, речитативы, мимические игры), помогающие в запоминании новых слов и песен. В речевых и звукоподражательных играх они успешно развивали чувствительность к смысловой стороне языка. Воспитатели погружали дошкольников в языковую среду, проводя большую работу над звукопроизношением, развивая речевой слух, формируя правильный грамматический строй.
Воспитатели старшей группы специальное внимание уделяли развитию монологической речи: планированию индивидуальной и совместной деятельности,
обмену мнениями и информацией, обсуждению общих дел. Работа по формированию грамматического строя речи у детей также проводилась в повседневной жизни, в общении с взрослыми, друг с другом.
Педагогам необходимо больше внимания уделить коррекции звукопроизношения детей, активно взаимодействовать с учителями – логопедами и семьями воспитанников. Многие дети приходят в детский сад не говорящими. Организация работы с родителями, направленной на формирование правильного речевого воспитания ребенка в семье, является необходимым условием при создании единого речевого пространства в ДОУ. Для повышения педагогической компетентности родителей в вопросах речевого развития ребенка, побуждения их к деятельности по общему и речевому развитию ребенка в семье необходимо: - ознакомить родителей с особенностями речевого развития детей определѐнного возраста;
· проводить консультирование родителей детей с проблемами в речевом развитии.
· практические советы родителям – показ артикуляционных упражнений для произношения определѐнных звуков, игры и упражнения на закрепление пройденного материала.
Художественно-эстетическое развитие
Воспитатели	всех групп	в течение учебного	года	создавали условия дляхудожественно – эстетического развития детей. По результатам выполнения программы, анализа выполнения детских работ по изобразительной деятельности воспитатели отметили, что дети справились с требованиями программы по своим возрастным группам. В ДОУ велась работа по обучению рисованию не только традиционными способами, но также рисование ладошками, с применением поролона, шаблонов и т.д. Занятия по рисованию, лепке, аппликации всегда находят положительный отклик у детей - желание рисовать, раскрашивать, Воспитатели организовывали в течение года выставки рисунков детей и родителей.
Общий уровень музыкальности детей оптимальный и высокий. В группах созданы уголки по музыкальной деятельности, которые включают в себя музыкальные инструменты и портреты музыкантов.
Задача организации театральной деятельности и формирования у детей выразительности движений решалась в совместной деятельности музыкальных руководителей с воспитателями, создавая оригинальные по содержанию инсценировки, с развернутыми музыкально-двигательными сценами, речевыми диалогами, песнями.
Театрализованные постановки по сказкам получили высокую оценку наших зрителей: родителей и приглашенных гостей. Дети в течение года проигрывали сюжеты спектаклей в свободной игровой деятельности, подражая понравившимся персонажам. Спланирована работа на летний период с детьми. Однако следует обратить  внимание  на  индивидуальную  работу  с  детьми,  активизировать
взаимодействие	с	родителями	по	вопросам	использования	изобразительной деятельности в семье.
Физическое развитие
В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей, их физического и психического развития:
· в штате ДОУ инструктор по физической культуре;
· освоена система оздоровительной работы с детьми, включающая в себя утреннюю гимнастику, бодрящую гимнастику после дневного сна, воздушные ванны, мытье рук прохладной водой;
· используется гибкий режим дня, режим двигательной активности, соблюдаются графики проветривания и кварцевания;
· четко соблюдается график плановых прививок (с согласия родителей), медицинский персонал строго контролирует медотводы и отказы родителей от прививок;
· питание осуществляется в соответствии с нормативными документами, производится витаминизация третьих блюд;
· оформлена наглядная информация для родителей «Детские болезни»;
· в физкультурные занятия включались упражнения для профилактики плоскостопия, формирования правильной осанки, дыхательная гимнастика. пополнен спортивным инвентарем физкультурный зал (предметы для проведения общеразвивающих упражнений). Совместно с родителями были организованы и проведены физкультурные досуги, спортивные праздники.

Показателями эффективности являются:
· положительная и соответствующая возрасту динамика ростовых показателей;
· хорошее самочувствие, улучшение эмоционального состояния детей при посещении ДОУ, отсутствие жалоб
· уменьшение числа дней, пропущенных по болезни одним ребенком за
год.
· повышение	активности,	заинтересованности	родителей
оздоровительных профилактических мероприятиях и педагогическом процессе.
Задача укрепления здоровья детей традиционно решалась в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников. Работа с семьей строилась с учетом следующих моментов:
· индивидуальный подход к каждому ребенку и к каждой семье, учет способностей ребенка и интересов семьи
· 
ознакомление родителей с профилактическими мероприятиями, проводимыми в ДОУ, обучение

 отдельным нетрадиционным методам оздоровления детского организма.
· ознакомление родителей с результатами диагностики
· состояния здоровья ребенка
· ознакомление родителей с содержанием физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ
· пропаганда здорового образа жизни
· консультации по созданию в семье условий для укрепления здоровья и снижения заболеваемости.
Однако необходимо:
· основное внимание в детской физической культуре следует сосредоточить на развитии двигательных навыков.
· продолжать работу по охране и укреплению здоровья детей путем создания целостного здоровьесберегающего пространства в активном взаимодействии с родителями;
· наполнять новым содержанием предметно-развивающую среду для реализации потребностей детей в любых видах деятельности;
· продолжать использовать игру как форму социализации детей;
· развивать	у	детей интерес	к	физической	культуре через формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни.
Перспективы.
· Использовать разнообразные здоровьесберегающие технологии в физическом воспитании детей.

Организация образовательной деятельности с детьми строится на основе основной
образовательной программой дошкольного образования (далее – ООП ДО), содержание
которой обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными
особенностями детей по следующим компонентам: социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.
Организация образовательного процесса в ДОУ регламентируется учебным планом,
календарным учебным графиком, расписанием образовательной деятельности,
разработанными и утвержденными ДОУ самостоятельно в соответствии с СанПиН 1.2.3685-21
и ООП ДО с учетом мнения родителей (законных представителей) и педагогов.
В основу организации образовательного процесса положены комплексно-тематический
принцип с ведущей игровой деятельностью и принцип интеграции образовательных областей.
Воспитательно - образовательная работа с детьми проводится в системе. Каждый раздел ООП
ДО прорабатывается не только на специально организованных занятиях, но и в совместной и
свободной деятельности, что позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к
школе на достаточно высоком уровне.
Работа во всех группах по освоению ООП в ДОУ ведется стабильно.
В целях выявления результатов индивидуального развития воспитанников в конце
учебного года воспитателями младших, средних, старших и подготовительных групп была
проведена педагогическая диагностика уровня овладения необходимыми умениями и
навыками по образовательным областям ООП (далее - Мониторинг), в соответствии которой
на каждого ребенка заполнена карта индивидуального развития.
Мониторинг проводится воспитателями, специалистами ДОО с детьми со второй
младшей группы один раз в год (май) с учетом целевых ориентиров, образовательных областей
и различных видов детской деятельности. Форма проведения мониторинга освоения образовательной программы преимущественно представляла собой наблюдение за
активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ
продуктов детской деятельности и специальные педагогические пробы.
В ходе мониторинга было продиагностировано 52 ребенка
Общий процент выполнения программы составляет 88,6 %, что является хорошим
показателем.
Результаты мониторинга показали, что детьми всех возрастных групп программный
материал по всем образовательным областям усвоен на высоком и среднем уровне .
  Диагностики уровня развития детей показала следующие результаты
	Образовательные области

	Начало года
	Конец года

	
	Не сформированы
	Частично сформированы
	сформированы
	Не сформированы
	Частично сформированы
	сформированы

	Социально-коммуникативное развитие 
	29%
	49%
	20%
	5%
	29%
	67%

	Познавательное развитие

 

	34%
	49%
	15%
	2%
	30%
	69%

	Речевое развитие 
	23%
	56%
	19%
	6%
	20%
	75%

	Художественно-эстетическое развитие
	32%
	42%
	16%
	8%
	26%
	66%

	Физическое развитие
	26%
	57%
	16%
	-
	38%
	61%


Мониторинг освоения содержания ООП, проведенный на основе результатов
педагогической диагностики, показывает наличие стабильной положительной динамики.
Положительные результаты освоения ООП ДО достигнуты благодаря использованию
педагогами в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных
интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-пространственной развивающей среды.
На основании полученных данных мониторинга в 2025-2026 учебном году будет
запланирована и организована индивидуальная работа с воспитанниками, испытывающими
сложности при освоении разделов ООП ДО, с родителями (законными представителями)
воспитанников. Таким образом, образовательный процесс в ДОО обеспечивает
разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учетом их возрастных и
индивидуальных особенностей.

ВЫВОД: анализ результатов мониторинга в конце 2024- 2025 учебного года показывает
рост усвоения детьми программного материала, то есть прослеживается положительная
динамика развития ребенка по всем образовательным областям.
В основном показатели выполнения программы находятся в пределах выше среднего.
Это означает, что применение в педагогической практике рабочей программы благотворно
сказывается на результатах итогового мониторинга.
Таким образом, образовательная деятельность в группах реализуется на достаточном
уровне. Очевиден положительный результат проделанной работы. Знания детей прочные, они
способны применять их в повседневной деятельности. В течение всего учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ
Все намеченные в годовом плане мероприятия по работе с родителями выполнены:
проведены общие и групповые родительские собрания, дни открытых дверей, консультации,
беседы, изготовлены папки-передвижки.
Внедрение в работу различных нетрадиционных методов организации работы с
родителями активизировало наше взаимодействие.
Положительные результаты дали, ставшие уже традицией, смотры-конкурсы, ярмарки
совместного творчества детей и родителей. Все участники были отмечены сертификатами,
победители получили дипломы.
Родители оказывают посильную помощь в изготовлении поделок, пособий, атрибутов.
Активно участвуют в благоустройстве территории детского сада. Педагоги и воспитанники ДОУ активно принимали участие в различных внутридетсадовских, , районных, областных, международных мероприятиях, конкурсах, акциях.
 
1.2. Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников

Ежегодно большое внимание уделяется взаимодействию с семьями воспитанников. Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сделать вывод, что контингент родителей очень широк и различен, но наше учреждение сумело найти подход к каждой семье.
Вся работа строилась на установлении родительско-педагогического партнерства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и воспитания детей, создания атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки.
В течение учебного года использовались такие формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников, как:
· Анкетирование родителей (изучение семьи, педагогических возможностей, индивидуальных особенностей, оценка родителями качества предоставляемых дошкольной образовательной организацией образовательных и иных услуг);
· Организация встреч-консультаций со специалистами ДОУ;
· Размещение информации о деятельности ДОУ на информационном сайте детского сада, в Госпаблике ВКонтакте;
В начале учебного года в каждой возрастной группе проведены родительские собрания в очном формате, на которых родителей познакомили с задачами воспитания и обучения детей на учебный год. На каждом собрании поднимались вопросы обеспечения безопасности детей, профилактики дорожно- транспортного травматизма и пожарной безопасности.
Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации. В групповых уголках для родителей помещаются консультативные материалы по всем разделам программы и в соответствии с годовым планом ДОУ, имеются подборки методических рекомендаций. Обеспечена сменность материала в связи с задачами годового плана, рабочей программы и календарно- тематического плана группы. Целенаправленно проводится работа с родителями подготовительной группы по подготовке детей к школе.
Родители (законные представители) принимали активное участие в семейных конкурсах различного уровня, выставках, акциях и т.д., и занимали призовые места

Вывод: Родители являются полноправными участниками образовательного процесса. Организована планомерная совместная деятельность всех представителей дошкольного сообщества по совершенствованию образовательной программы ДОУ и экспертизе результатов образования (заседания Совета родителей, родительские собрания, опросы общественного мнения, анкетирование, процедуры согласования и утверждения программ и положений и др.). Тем не менее, зачастую срабатывает стереотип мышления родителей о приоритетности ответственности дошкольного учреждения в образовании и воспитании детей. Именно проблема активного вовлечения родителей в жизнедеятельность ДОУ остается одной из первостепенных





Цель и задачи годового плана на 2025 - 2026 учебный год

Цель: Создание эффективного образовательного пространства, направленного на накопление ребенком опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого,художественно-эстетического	и	физического	развития	в	соответствии с возраст\ыми и индивидуальными особенностями.

1. Формирование у детей духовно-нравственных ценностей, сложившихся в процессе культурного развития России через все виды образовательной деятельности.
2. Развитие коммуникативной компетентности ребенка, способности устанавливать и поддерживать необходимые эффективные контакты с другими людьми, сотрудничать, слушать и слышать, распознавать эмоциональные переживания и состояния других людей, выражать собственные эмоции; воспитание уважения и терпимости; развитие социальных навыков детей.


1.Организационно - методическая работа
Педагогические советы
	№
	Мероприятия
	сроки
	ответственный

	
1
	Педагогический совет №1 
Цель: обсуждение стратегии на новый учебный год.
1. Анализ работы за летний – оздоровительный период. Предложения по улучшению качества и содержания работы.
 3. Ознакомление педагогического коллектива с    проектом  годового  плана  на 2025-2026 учебный год, обсуждение и принятие.
4.Утверждение плана непосредственно образовательной деятельности на 2024-2025 учебный год
5.Утверждение учебного плана и календарного графика, режима дня групп, расписания НОД
6. Итоги тематического контроля по подготовке групп к новому учебному году (обеспечение пребывания детей в ДОУ, развивающая среда, перспективное планирование, информация для родителей и др.)

	
август
	заведующий
Молева С.В.

	2
	 Педагогический совет № 2 – тематический 
Взаимодействие ДОУ и семьи по воспитанию у дошкольников уважения к традиционным семейным ценностям».
1. Роль русских народных сказок в нравственном воспитании дошкольников; - народные игры как средство
нравственно-патриотического воспитания дошкольников; 
2. Формирование нравственно- патриотических чувств через приобщение детей к истории и культуре родного края;


	ноябрь
	заведующий
Молева С.В



Воспитатель Троицкая Т.М.


Воспитатель
Ботякова М.А.

.

	
3
	               
Пед свовет № 3 «Особенности реализации образовательной области «Социально-коммуникативной   развитие»  в условиях реализации ФГОС ДО».
 
1.Справка по результатам тематического контроля «Организация работы по социально  коммуникативному развитию дошкольников». 
  .
2. Деловая игра  «Мозговой штурм» (практическая часть: работа в группах)
.
3.   «Роль  педагога по формированию социально – коммуникативной компетентности  детей дошкольного возраста»

	
февраль
	
Заведующая Молева С.В.




Молева С.В.






Воспитатель Саясова В.В.



	4
	«Анализ воспитательно-образовательной работы за 2025-2026 уч. год»

1. Оценка деятельности коллектива по результатам промежуточного и итогового педагогического мониторинга по всем разделам ООП ДО.
2. Выполнение годовых задач. Отчёт педагогов о выполнении образовательной программы в соответствии с требованиями  ФГОС ДО, реализации долгосрочных проектов.
3. Утверждение плана работы, режима дня,   на летний  период 2026 г.

	         май
	заведующй
Молева С.В.




	5
	Консультации
· Требования к тематическому и перспективному планированию воспитательно-образовательной работы с детьми»
• «Формы взаимодействия с семьями воспитанников по духовно-нравственному воспитанию»;
• «Инновационные подходы по формированию у дошкольников основ безопасности
и жизнедеятельности»;
• «Взаимодействие с родителями по использованию инновационных технологий
для физического развития детей дошкольного возраста»;
· Формы и методы работы с детьми по речевому развитию
· Организация ППРС в области познавательного развития


	
Сентябрь



Октябрь


март
      


сентябрь



январь


	
Молева С.В.



Молева С.В. 


Молева С.В.



Шаргавнина Е.Ю


Ерыкалина Е.Г.

	3
	Планируемые открытые мероприятия
Районный уровень
По плану РМО
· Физическое развитие «Использование инновационных техник в физическом воспитании» 
· «Организация работя по еатральным постановкам в старшей группе»
· Организация музыкального занятия с элементами здоровьесберегающих техник»
· Открытые просмотры итоговых занятий
Мастер-классы:
· «Книжки-малышки своими руками»
· «Новогодняя игрушка»
	


Ноябрь



Февраль

Март



декабрь
	


Шаргавнина Н.А.


Ботякова Т.А.

Грязева Н.В


	 
	
	
	




СЕМИНАРЫ (ПРАКТИКУМЫ)
	№ п/п
	Тема
	Дата проведения
	Ответственный


	1
	«Создание условий для познавательно – исследовательской деятельности с целью повышения познавательной активности детей дошкольного возраста»
	Сентябрь
	Молева С.В.

	2
	«Организация развивающей предметно-пространственной среды, 
как основы индивидуального подхода к детям
	Октябрь
	Саясова В.В.

	3
	 «Современные образовательные технологии в ДОУ»
	Декабрь
	Локтева О.Ю

	4
	«Создание единого образовательного пространства через эффективные формы взаимодействия педагога и семьи»
	Январь
	Ботякова М.А.

	5
	«Движение-основа здоровья детей»
	Февраль
	Шаргавнина Е.Ю

	6
	 «Совершенствование общения педагогов и родителей»
	Март
	Ботякова М.А.

	7
	«Познавательное развитие детей»
	Апрель 
	Шаргавнина Н.А.

	8
	Интерактивные формы методической работы как средство повышения профессионального мастерства педагогов ДОУ

	Май
	Троицкая Т.М



2. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ
 
Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с
  - Администрация Красноборского сельского совета    
·   Дом культуры
Совместные развлечения
Театральные постановки
  Участие дошкольников в праздничных концертах
· Красноборской сельской библиотекой
экскурсия в библиотеку;
 Громкие чтения для малышей
·         МОУ Красноборская СШ
·         ФОК «Атлант»
  участие в спортивных мероприятиях;
	в течение года
 
 
 
 
 
	Заведующий Молева С.В. Педагоги ДОУ

	2.
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	в начале учебного года
	Заведующий Молева С.В.


 
 

СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2025 – 2026 УЧ.ГОД

Номативно-правовое обеспечение образовательного процесса 
 
Цель работы по реализации блока: 
Нормативно-правовая база учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1.
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МДОУ на 2025 – 2026 уч. год.
	в течение года
	Заведующий
.

	2.
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2025 – 2026 уч. год
	в течение года
	Заведующий


	3.
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	в течение года
	Заведующий


	4.
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий

	5.
	Производственные собрания и инструктажи
	в течение года

	Заведующий 





Информационно-аналитическая деятельность ДОУ

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель 

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение  года
	Заведующий


	2
	Подведение итогов деятельности МДОУ за 2025 – 6учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:
· проблемный анализ деятельности образовательного учреждения по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;
· анализ состояния материально – технической базы;
· анализ педагогических кадров и др.
· анализ заболеваемости детей
	май
	Заведующий, 
Музыкальный руководитель
Завхоз 
Педагоги ДОУ





медсестра

	3
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2026 – 2027 учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	август
	Заведующий
педагоги

	4
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения.
	август
	Заведующий


	5
	Составление перспективных планов воспитательно-образовательной  работы педагогов 
	август
	Педагоги ДОУ

	6
	    Проведение педсоветов, инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение  года
	Заведующий


	7
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.
	в течение  года
	Заведующий


	8
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Заведующий, педагоги ДОУ




Повышение квалификации педагогов

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по реализации ФГОС ДОУ.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1.
	· Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.
· Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	сентябрь
	Заведующий, 

	2.
	Прохождение педагогами курсов:

	По плану курсовой подготовки
	Педагоги ДОУ

	3.
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану МО
	Педагоги ДОУ
 

	4.
	· Организация работы педагогов по самообразованию.
· Выбор тематики и направлений самообразования
· Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.
· Организация выставок методической литературы.
· Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	3Педагоги ДОУ

	5.
	Подписка литературных, методических и других печатных изданий в МДОУ.
Приобретение новинок методической литературы в течение года
	В течение года
	Педагоги ДОУ


 




Аттестация педагогов ДОУ

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет.
	Сентябрь
	заведующий

	2
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров
	Октябрь
	заведующий

	3
	Прохождение аттестации по плану

	В течении года
	



Контроль и руководство

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Планирование деятельности администрации МДОУ по контролю на учебный год 
(по функциональным обязанностям)
· Контроль за функционированием МДОУ в целом
· Контроль за воспитательно-образовательной работой в ДОУ
· Контроль за оздоровлением и физическим развитием детей
·  Контроль за состоянием материально – технического состояния МДОУ
	
В течение года



	 
Заведующий 






Завхоз
 

	2
	Планирование контроля на 2025 – 2026 учебный год
(по видам)
текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)
итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению в школе)
  контроль за уровнем реализации программы,
оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы)
· «Смотр готовности групп в соответствии с требованиями СанПиНа 2013г.»
· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий ясельной группе.
· «Выполнение воспитательно –образовательной работы в режиме дня»
· «Соответствие программного содержания занятий возрасту и уровню развития детей»
· «Организация и проведение игр с детьми на прогулке»     
· «Организация приёма пищи, воспитание культуры поведения у дошкольников»
предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)
взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателями в ДОУ)
        взаимопосещение занятий
самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)

	


В течение года

Май






В течение года


В течение года
В течение года
	


Заведующий 



Заведующий 













Заведующий.
















	3
	Планирование контроля ДОУ
(по направлениям работы) :
· Контроль методической работы и образовательного процесса.
· Контроль за кадрами.
· Административный контроль питания.
· Контроль состояния материально – технической базы ДОУ
	 
 
В течение года
	 
 
Заведующий завхоз 



 




Работа с родителями ДОУ
Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

	№ п\п
	содержание основных мероприятий
	сроки проведения
	исполнитель
	 

	1
	Разработка системы работы с родителями.
 
	Август
	Заведующий
Педагоги ДОУ 

	2
	Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2025– 2026 учебный год.
	Август
	Педагоги ДОУ

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников
Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:
- анкетирование, наблюдение, беседы
	Сентябрь 
	Педагоги ДОУ

	4
	Нормативно-правовое обеспечение
Создание пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей сотрудничество с родителями 
	Сентябрь 
	Заведующий 

	5
	Наглядная педагогическая пропаганда
· Тематическая газета «Здоровый образ жизни в семье»
· Оформление папок -передвижек:
Ребёнок и другие люди «Как вести себя при встрече с незнакомыми людьми»
- по вопросам воспитания и обучения
	В течение года 
	Педагоги ДОУ

	6
	Выставки
· «Выставка дидактических пособий для развития мелкой моторики рук».
· Выставка открыток к Дню защитника Отечества
· Выставка творческих работ «Невероятные краски осени»
· Ярмарка народного творчества «Народная игрушка»
 
	
Октябрь
Январь
Май
апрель
	
Педагоги ДОУ

	7
	Праздники и развлечения
· «День знаний», «День здоровья»
· Праздник Осени
· «День матери»
· «Новогодние утренники»
· «Новогодние приключения»
· «День защитника отечества». 
· «8 марта – женский день»
·  «День космонавтики»
·  «День Победы»
· «Летний   праздник, посвящённый Дню защиты детей»

	В течение года
	Воспитатели

	
	Конкурсы
Конкурсы (с детьми с участием родителей)
· Смотр-конкурс « Новогодняя игрушка».
· Конкурс чтецов «О Родине»
· Конкурс поделок: «Осенняя грядка»
Конкурсы (Между педагогами совместно с детьми)
· «Лучший уголок безопасности»
· Конкурс рисунков на асфальте
· «Любимые герои советских мультфильмов»
	Октябрь-май
	Педагоги ДОУ

	
	Помощь родителей учреждению
· Участие в субботниках
· Участие в ремонте групповых помещений
· Привлечение родителей к благоустройству территории ДОУ

	В течение года
	Завхоз 
Педагоги ДОУ

	
	Общеее родительское собрание «Духовно-нравственные ценности-основа воспитания современной личности»

Родительские собрания в старше-подготовительной  группе:
1. 1,«Секреты доброго сердца»- воспитание нравственности в семье.
2. 2. «Развитие коммуникативных способностей, или учим детей общению»
Консультации:
1. 1. Развитие мелкой моторики, как средство развития речи и внимания
2. «Духовно-нравственное воспитание через семейные традиции и досуг в семье»
3. «Сказки и мультфильмы, как уроки добра»
4. Игры и их роль в развитии речи ребенка 5-7 лет.
Родительские собрания в младше-средней группе
1. 1. «О здоровье всерьез»
Изготовление памятки «Закаливание детского организма»
2. «Этот удивительный эксперимент»
Консультации: 
1. 1, «Безопасность детей- забота взрослых».
2. 2, «Можешь сам-научи ребенка».
3. Как организовать опытно-исследовательскую деятельность в домашних условиях

Родительские собрания в группе раннего возраста
1. 1.Адаптация детей к детскому саду.
2. 2.Развитие коммуникативных способностей детей раннего возоаста.
3. 3.Духовно-нравственное развитие детей посредством сказки
Консультации:
1.Игры с детьми для развития речи.(папка-передвижка)..
2. «Слова учат, а пример заставляет подражать.» (презентация)

.Наглядная информация для родтелей «Здоровы образ жизни, как 10 заповедей здоровья»
	февраль 
  




октябрь


март 

октябрь

январь



октябрь


Март 

декабрь
 
апрель

 




сентябрь
      
   март


октябрь

январь


        октябрь





	Заведующая
Молева С.В.


Саясова В.В

Ботякова Т.А






Ботякова М.А
  
Ерыкалина Е.Г


Ботякова М.А.

 



Троицкая Т.М
Шаргавни на Н.А.




.



.







Административно- хозяйственная деятельность

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста
 
	№ п\п
	содержание основных мероприятий 
	сроки проведения
	исполнитель

	1
	Общие производственные собрания:
· Об итогах летней оздоровительной
работы
· Ознакомление с приказами по ДОУ
· Торжественное собрание:
«День работников дошкольного
образования»
	Сентябрь 
	Заведующий 

	2
	Производственные совещания
· Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.
Соблюдение требований СанПиН 
	Сентябрь 
	Заведующий 
	

	3
	Создание условий для безопасного труда.
· Ремонт ограждения детский участков
· Замена посуды, имеющей сколы.

	В течении года
	Заведующий 
	

	4
	Работы с обслуживающими  организациями.
	В течение года
	Заведующий 
Завхоз


	5
	Обогащение РППС ДОУ
	В течение года
	Заведующий 
Завхоз 
Педагоги ДОУ

	6
	Инвентаризация в ДОУ
	Октябрь
	Завхоз 
. 

	7
	Подготовка здания к зиме, утепление, уборка территории
	Октябрь, ноябрь
	Завхоз 


	8
	Текущие ремонтные работы

	В течение года
	Завхоз 


	9
	Просмотр трудовых книжек и личных дел
	октябрь
	заведующий

	11
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	ноябрь
	заведующий

	12
	Инструктаж по охране труда и по ТБ
	январь
	заведующий

	13
	Работа по благоустройству территории 
(посадка цветов, уборка территории)
	Апрель
	Завхоз, педагоги

	14
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	Июнь-июль
	Комиссия
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